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᮰म एवं रोजगार मंᮢ ालय 

अिधसचूना 

नई ᳰद᭨ ली, 6 अ तूबर, 2016 

सा.का.िन. 958(अ).—कमᭅचारी रा᭔ य बीमा िनगम (कᱶ ᮤीय) िनयमावली, 1950 मᱶ आगे संशोधन हतेु कुछेक 
िन᭥ निलिखत मसौदा िनयम, िज᭠ हᱶ कᱶ ᮤ सरकार, कमᭅचारी रा᭔ य बीमा िनगम के परामशᭅ स ेकमᭅचारी रा᭔ य बीमा अिधिनयम, 
1948 (1948 का 34) कᳱ धारा 95 ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, बनान ेका ᮧ᭭ ताव करती ह,ै उ त धारा कᳱ उप 
धारा (1) ᳇ारा यथापिेᭃत, उसस ेᮧभािवत हो सकन ेवाल ेसभी ᭪ यिᲦयᲂ के सूचनाथᭅ ᮧकािशत ᳰकया जाता ह ैतथा एतारा 
सूचना दी जाती है ᳰक उ त मसौदा िनयम पर, भारत का राजपᮢ िजसमᱶ यह अिधसूचना ᮧकािशत कᳱ गई, कᳱ ᮧितया ंजनता 
को उपल᭣ ध होने कᳱ तारीख से तीस ᳰदनᲂ के प᭫ चात िवचार ᳰकया जाएगा। 

आपिᱫयां तथा सुझाव, यᳰद कोई हᲂ, ᮰ी अजय मिलक, अवर सिचव, ᮰म एवं रोजगार मंᮢालय, ᮰म शिᲦ भवन, 
रफᳱ मागᭅ, नई ᳰद᭨ ली-110001 को संबोिधत ᳰकए जाएं।  

उ त मसौदा िनयमᲂ के सबंंध मᱶ उपयुᭅ त िविन᳸द᭬ ट अविध के भीतर ᳰकसी भी ᭪ यि त स ेजो आपिᱫयां या सुझाव 
ᮧा᭡ त हᲂगे, कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा उन पर िवचार ᳰकया जाएगा। 

मसौदा िनयम 

1. इन िनयमᲂ को कमᭅचारी रा᭔ य बीमा िनगम (कᱶ ᮤीय) संशोधन िनयमावली, 2016 कहा जाए । 

2. कमᭅचारी रा᭔ य बीमा (कᱶ ᮤीय) िनयमावली, 1950 मᱶ :- 

(क) िनयम 2 मᱶ, उप िनयम, 2(क) के बाद िन᭥ निलिखत उप िनयम अंतवᱷिशत ᳰकया जाएगा, अथाᭅत् :- 
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“(2ख) बीमाकृत मिहला स ेअिभᮧेत ह,ै मिहला जो ᳰक कमᭅचारी ह ैया थी, िजसके संबंध मᱶ इस अिधिनमय के 
अंतगᭅत अंशदान दये ह ैया था तथा जो इस कारण से अिधिनयम के अंतगᭅत ᮧद᭜ त िहतलाभᲂ मᱶ से ᳰकसी कᳱ 
भी हकदार ह ैऔर शािमल कᳱ जाएगी – 

(i) अिध᭬ ठाᮢी (किमशᳲनग) मां जो जैिवक माँ के ᱨप मᱶ ब᭒ चे कᳱ चाह रखती ह ैतथा जो ᮪णू को ᳰकसी 
अ᭠ य मिहला मᱶ ᮧ᭜ यारोिपत करवाना चाहती ह;ै 

(ii)  मिहला जो तीन माह कᳱ आयु तक के ब᭒ चे को कानूनी तौर पर गोद लेती ह;ै 

(ख) िनयम 56 मᱶ, उप िनयम (2) मᱶ – 

(i) “बारह स᭡ ताह िजसके छह स᭡ ताह स े अनिधक” श᭣ दᲂ को “छ᭣ बीस स᭡ ताह िजसके आठ स᭡ ताह से 
अनिधक” ᳇ारा ᮧित᭭ थािपत ᳰकया जाएगा। 

(ii)  ᮧथम परंतुक के बाद, िन᭥ निलिखत परंतकुᲂ को अतंवᱷिशत ᳰकया जाएगा, अथाᭅत ्:- 

“इसके अितᳯर त शतᭅ ह ैᳰक बीमाकृत मिहला ब᭒ चे के ज᭠ म के प᭫ चात् अिध᭬ ठाᮢी (किमशᳲनग) माँ को 
ब᭒ चा सᲅपे जाने अथवा मा ँ᳇ारा गोद लने,े यथाि᭭थित, कᳱ ितिथ से बारह स᭡ ताह के मातृ᭜ व िहतलाभ 
कᳱ हकदार होगी। 

यह भी शतᭅ ह ै ᳰक बीमाकृत मिहला िजसके दो अथवा दो से अिधक जीिवत ब᭒ चे ह,ᱹ बारह स᭡ ताह 
िजसके छह स᭡ ताह से अनिधक ᮧसिूत कᳱ सभंािवत ितिथ स ेपवूᭅवतᱮ अविध के दौरान मातृ᭜ व िहतलाभ 
कᳱ हकदार होगी।” 

(ग)  िनयम 56 मᱶ, उप िनयम (4) को हटाया जाएगा। 

[फा. स.ं एस-38012/02/2016-सा.स.ु-1] 

राजीव अरोड़ा, संयु त सिचव 

ᳯट᭡ पणी : मूल िनयमावली, सं या एस.आर.ओ. 212, ᳰदनांक 22 जनू, 1950 ᳇ारा भारत का राजपᮢ, असाधारण, भाग-II , 
खंड-3, उप खंड (i) मᱶ ᮧकािशत कᳱ गई थी तथा सं या सा.का.िन. 598(अ), ᳰदनाकं 14 जून, 2016 ᳇ारा अिंतम 
बार संशोिधत कᳱ गई थी। 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th October, 2016 

G.S.R. 958(E).—The following draft of certain rules further to amend the Employees’ State Insurance 
(Central) Rules, 1950, which the Central Government, after consulting the Employees’ State Insurance 
Corporation, proposes to make in exercise of the powers conferred by section 95 of the Employees’ State 
Insurance Act, 1948 (34 of 1948), is hereby published as required by sub-section (1) of the said section for 
information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft rules will 
be taken into consideration after thirty days from the date on which the copies of the Official Gazette in which 
this notification is published, are made available to the public; 

Objections and suggestions, if any, may be addressed to Shri Ajay Malik, Under Secretary, Ministry 
of Labour and Employment, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi-110001; 

The Objections or suggestions, which may be received from any person in respect of the said draft 
rules within the period specified above, will be considered by the Central Government. 
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DRAFT RULES 

1. These rules may be called the Employees’ State Insurance (Central) Amendment Rules, 2016. 

2. In the Employees’ State Insurance (Central) Rules, 1950;— 

(a) in rule 2, after sub-rule 2(A), the following sub-rule shall be inserted, namely:— 

“(2B). ‘Insured woman’ means a woman who is or was an employee in respect of whom 
contribution is or were payable under this Act and who is by reason thereof, entitled to any 
of the benefits provided under this Act and shall include— 

(i) a commissioning mother who as biological mother wishes to have a child and prefers 
to get embryo implanted in any other woman;  

(ii) a woman who legally adopts a child of upto three months of age; 

(b) in rule 56 , in sub-rule (2),— 

(i) for the words ‘twelve weeks of which not more than six weeks’, the words ‘twenty six 
weeks of which not more than eight weeks’ shall be substituted; 

(ii)  after the first proviso, the following provisos shall be inserted, namely:— 

“Provided further that the insured woman shall be entitled to twelve weeks of 
maternity benefit from the date the child is handed over to the commissioning mother 
after birth or adopting mother, as the case may be. 

 Provided also that the insured woman having two or more than two surviving children 
shall be entitled to receive maternity benefits during a period of twelve weeks of which 
not more than six weeks shall precede the expected date of confinement.”; 

(c)  in rule 56, sub-rule (4) shall be omitted. 

[F. No. S-38012/02/2016-SS-I] 

RAJEEV ARORA, Jt. Secy. 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India Extraordinary, Part II, Section 3,  
Sub-section (i), vide number S.R.O. 212, dated the 22nd June, 1950 and lastly amended vide number 
G.S.R. 598(E), dated the 14th June, 2016. 
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